, VODOVOD I ODVODN]JA

drustvo s ograni¢enom odgovornos$cu
za javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju
Senj, Splitska 2

OIB 38540283603

KILASA: 024-01/23-02/02
URBROJ: 2125-01-01-23-2 Senj, 09. listopada 2023. godine

Na temelju clanka 22. Izjave o osnivanju trgovackog drustva VODOVOD I ODVODNJA,
drustvo s ogranicenom odgovornoscu za javnu vodoopskrbu 1 javnu odvodnju, Odluke Skupstine
drustva Vodovod i odvodnja d.o.o. o raspisivanju javnog natjecaja za izbor c¢lana Uprave od 06.
listopada 2023. godine, te ¢lanka 28. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/2019), Vodovod i
odvodnja d.o.o. dana 09. listopada 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]
za izbor Clana Uprave — direktora trgovackog drustva
VODOVOD I ODVODNJA d.o.o.

Za direktora moze biti imenovana osoba koja pored uvjeta u smislu ¢lanka 239. st. 2 i ¢lanka 423.
st. 1 Zakona o trgovackim drustvima (NN 152/2011) ispunjava i sljedeée uvjete:

- VSS/VSS, magistar struke ili strucni specijalist drustvenog ili tehnickog smjera/sveuéilisni
prvostupnik ili strucni prvostupnik drustvenog ili tehnickog smjera

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im rukovodec¢im poslovima

- vozacki ispit ,,B* kategorije*

- poznavanje rada na racunalu

Natjecaj se objavljuje na sluzbenim mreznim stranicama Vodovoda i odvodnje d.o.o. Senj,
http://www.vodovodiodvodnja-senj.hr, oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje putem
elektronske prijave i oglasnoj ploc¢i Vodovod i odvodnja d.o.o. Senj. O natjecaju ce se elektronski
obavijestiti 1 osniva¢ Grad Senj.

OPCI UVJETI NATJECAJA:
U natjecaju se pored uvjeta navode opis i popis poslova iz sistematizacije radnih mjesta.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

- Organizira i rukovodi procesom rada i poslovanja Drustva,

- Izvjescuje Skupstinu i Nadzorni odbor Drustva o rezultatima poslovanja,

- IzvrSava odluke Skupstine i Nadzornog odbora Drustva,

- U suradnji s voditeljima odjela te koordinatorima unutar radnih jedinica i odjela sastavlja i
predlaze Skupstini i Nadzornom odboru Drustva kratkorocne i dugorocne programske
ciljeve Drustva vezane za razvoj, unapredivanje postojecih djelatnosti 1 usluga, financije i
zaposljavanje,

- Predstavlja i zastupa Drustvo,

- Prati zakonske propise i vodi racuna o pravilnoj primjeni istih,

- Predlaze mjere unapredivanja organizacije 1 u¢inkovitosti poslovanja Drustva,

- Poduzima mjere prilagodavanja poslovanja Drustva zahtjevima trzista,




Kreira kadrovsku politiku Drustva,

Utvrduje unutarnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta Drustva uz prethodnu
suglasnost Nadzornog odbora, te odlucuje o pitanjima iz radnih odnosa u skladu sa
posebnim propisima,

Daje izvjesca o poslovanju i djelatnosti Drustva gradskom vijecu, nadleznim odborima i
ostalim radnim tijelima Grada Senja,

Razvija u¢inkovit timski rad,

Prati izvrSenje ugovorenih poslova vece vrijednosti,

Odgovoran je za zakonitost rada Drustva, pravilnu primjenu zakonskih propisa u
poslovanju, te odvijanje pruzanja usluga sukladno zakonskim odredbama, tehnickim
propisima i pravilima struke, za organizaciju, funkcioniranje, razvoj i ucinkovitost
cjelokupnog Drustva, materijalno i financijsko poslovanje i namjensko trosenje sredstava
Drustva,

Utvrduje raspored radnog vremena organizacijskih jedinica,

Obavlja 1 druge poslove koje su mu zakonom i drugim aktima, te odlukama Skupstine i
Nadzornog odbora stavljeni u nadleznost.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

zZivotopis,

dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja: presliku diplome, a kandidat koji je trazeni
stupanj obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti presliku diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i pismo te potvrdu o
priznatoj Skolskoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili agencije Republike Hrvatske; (Ukoliko
kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti 1 dokaz o njihovoj promjeni - presliku vienc¢anog ili rodnog lista);

potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (kandidat moze dostaviti dokaz
pribavljen putem sustava e-gradani) iz koje je razvidno da kandidat ima najmanje tri (3)
godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima koji zahtijevaju navedeni stupan;
strucne spreme,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (kandidat moze dostaviti dokaz pribavljen putem sustava
e-gradani);

uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili putem sustava e-gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak koji ne smije biti starije od petnaest (15) dana od dana podnosenja
prijave;

izjavu pod kaznenom i materijalnom odgovornoscu da ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239.
stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima, te okolnosti propisane ovim natjeCajem, a
odnose se na uvjete da se kao fizicka osoba ne bavi, samostalno ili u zajednici s drugim
osobama djelatnos¢u koja je konkurentna djelatnos$¢u trgovackog drustva, da nije clan
konkurentskog trgovackog drustva ili njegovog organa, da nije prokurist ili namjestenik u
takvom drustvu, ili da ne radi za takvo drustvo temeljem neke osnove, zatim da ne postoji
sukob interesa u skladu s posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje sukoba interesa
izmedu privatnog i javnog interesa u obnasanju javnih duznosti;

program rada i razvoja Drustva u mandatnom razdoblju (maksimalno tri kartice teksta).

Dokumentacija uz prijavu moze se dostaviti u neovjerenoj preslici.



U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, adresa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta za koje
se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Dopunu prijave moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Podnosenjem prijave na ovaj natjecaj, podnositelji prijave su suglasni i daju privolu za obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka,
sukladno Opéoj uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/2018).

Temeljem clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19 i 84/21) kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanjuprema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovihobitelji /2166

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo.

Poslodavac utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju uvjete Javnog natjecaja i poziva ih na testiranje
1 razgovor. Testiranje se sastoji od procjene psiholoskog profila i kompetencija kandidata, a
razgovorom se utvrduju ciljevi i motivacija za rad. Potom ce sastaviti Zapisnik koji se zatim
prosljeduje Skupstini drustva na odlucivanje, koja ¢lana uprave - direktora Drustva izabire i imenuje
potrebnom vecinom glasova iz €l. 26 st. 3 Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19).

S izabranim 1 imenovanim ¢lanom uprave - direktorom Drustva Nadzorni odbor sklapa Ugovor o
radu na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (Cetiri) godine.

O nacinu obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kao i vremenu 1 mjestu odrzavanja
iste kandidate ¢e se obavijestiti najmanje 5 dana prije odrzavanja i to putem elektronicke poste koju
je kandidat naveo u prijavi.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana donosenja ove odluke i raspisivanja natjecaja.
Prijava sa svim potrebnim podacima i dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavlja se u zatvorenoj
omotnici na adresu: VODOVOD I ODVODNJA d.o.o. Senj, Splitska 2, 53270 Seny, s
naznakom ,,NATJECAJ ZA RADNO MJESTO Direktor - NE OTVARAJ, putem poste
1li osobno u sjediste Drustva (Splitska 2, 53270 Senj).

O ishodu natjecaja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni putem elektronicke poste navedene
u natjecajnoj dokumentaciji.

Javni natjecaj je otvoren do 17. listopada 2023. godine do 12:00 sati.
Nepravovremene ponude nece biti razmatrane.

VODOVOD I ODVODNJA d.o.o.
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